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Tvaerfagligt samarbejde — en svaer gvelse i hverdagen
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Tveerfagligt samarbejde — et fokusomrade i Rammeaftalen 2015

Den Administrative Styregruppe (DAS)

e Socialdirektgrerne fra de nordjyske kommuner
+ Region Nordjylland

Rammeaftalen 2015

e Input fra fagfolk i kommunerne

Beskeeftigelsesreformernes
indflydelse pa det tvaerfaglige
samarbejde
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Program for dagen

09.15-09.55 ”Status pa og perspektiver for tvaerfaglig indsats og tvaersektorielt samarbejde i kommunerne”
v/ Troels Mikkelsen, partner, mploy a/s

09.55-10.25 ”Relationel koordinering — hvordan styrkes samarbejde pa tvaers af sektorer”
v/ Saren Bjerregaard Kjeer, arbejdsmiljgkonsulent Team Arbejdsliv

10.25-10.45 Pause

10.45-11.45 "Tvaerfaglig samarbejde - hvordan?”
v/ Dacapo

11.45-12.30 Frokost

12.30-13.30 Workshop runde 1

13.30-13.50 Pause

13.50-14.50 Workshop runde 2

14.50-15.00 Afrunding




