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Tuesten Huse

Et trygt sted at bo og arbejde!

Vores vej fra ord til handling
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Tuesten Huse

* Forankret i "Center for Botilbud”

« §107 tilbud

* Dgagntilbud

* 19 beboere — 13 med behandlingsdom
« Sveere psykiatriske udfordringer

* 11 med afhaengighed af rusmidler
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Tuesten Huse

« 24 medarbejder
— 16 1 tveerfaglige basisrul (dggndaekning)
— 2 Opgavebestemte (selvskade)
— 1 Kgkkenansvarlig
— 2 "PEER” medarbejdere
— 1 Flexjob
— 1 Faglig Koordinator
— 1 Boformsleder
e 12-15 fast tilknyttede vikarer
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R ecovery vejen




Fra ord til handling ciaeevs Kl

"Mindset”

"Mennesket | Centrum”
"Oprigtig nysgerrighed”
"Feedback kultur”

"Et trygt sted at bade bo og arbejde”’
"Indefra perspektivet”
"Recovery”
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KOMMUNE

Recovery - veerktgjskassen
« LAZ2

Aben Dialog
FIT

Specialiseret Rusmiddelsindsats
M.1.
VAMIS - Rusmiddelsprotokol

Stemmehgring
Medicinpaedagogik
Beboersammensatte teams
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Recovery — veerktgjskassen

Organisationen

Studiegrupper

Vi "udseaetter” os selv for egne metoder.
2 daglige refleksioner

Team-struktur baseret pa beboernes gnsker og
nehov

* Recovery-orienteret "Profil for god ledelse”
«_Recovery-orienteret "Professionel platform”




Low Arousal - LA2

"Cirkel of empowerment”

Trivselsplan

HANDTERING
Tryghedsplan

— SWIF
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Allekimiveal

Eorgemre adem og leelsr

Fagprolessione SMie

Eorgemne
TR T | 8T i e T

Tryghedsplan Borgarans nawn:

Ceano:

Udlg=arda arsagar:

ikt etttk

Operapningsfass L= Srabiliseringsfase
*
Adfad: Adfard: Adfard:
Fakilser: Faklzar: Fakilzar:
Wl skal: Wl skal: Wl skal:
Wi skl Lada vare med: Wi skal ladavEng med: Wi skal ladaveng mad :
Hizip Barqeren mad: Hjzmip bomeen mad: Hjzmlp bomemn mad:

Udlgsende Arsag

Ikke kontrol

Kontrol

Adfaerd

Falelser
Vi skal
Vi skal lade veere med

Hjeelpe beboeren med

SO

HANDTERING
Tryghedsplan
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Cggnet op til den kritiske episode Den kritiske spisode
.r:l =vad skehe cer? =wad skete der?
=
E =wad falte borgerens =vad falte borgeren?
=wad gporde wl, som hplp bogeren? =wad gporde v, som hiplp borgeren?

a
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E =vad gjorde wi, som forvaerrede situabionen? =yad glorde i, sorn foreaermede situabionen?
W

L

B

b
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ﬂ funna wi have gort nogek ardet! Lunna vi kave gort noget ardet?

L

Bargerens mestringsstrategier

=vad giorde borgeren far at Mare sibuationen?

=wordan virkede detr

#ar borgeren andre gange gort noget, sam
wirkede godt?

=vad gparde i, som hplp borgeren?

swad glarde borgeren for at Mare sibuationen?

=wordan virkede dekr

#ar borgeren andre gange gort noget, sam virkede

goodt?

=wad gprde v, som hilp borgeren?
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Kulturforandring

Hvorfor LA27?
~-ra dem og os til et feellesskab
~ra udefra perspektiv til indefra perspektiv

—ra eksperter til ligeveerdige
samarbejdspartnere

Fra de farlige "lynet fra den klare himmel” til
forstaelse

Fra psykoser til belastninger
Fra "synsninger” til faglige refleksioner

AFDELING
Magistratsafdeling
Aarhus Kommune
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Kulturforandring

Hvordan LA2?
Trio samarbejdet
Feelles undervisning
Studiegrupper
Tydelighed pa retningen
Tydelighed pa rammerne
Forhandlet raderum

Relation — Hvordan samarbejder vi sa bedst
muligt ud fra Rammer, Retning og det
forhandlede Raderum

AFDELING
Magistratsafdeling
Aarhus Kommune
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Hvordan LA2?
Medarbejdernes egne LAZ2 planer
Kast lys pa det der virker
LA2 makkerpar
Onsdagsreflektioner — faciliterede
Oprettelsen af en forankringsgruppe

Skab en struktur

— Indleeggelser

— Udfyldte VogT skemaer

— Lukkede risikovurderinger

AFDELING
Magistratsafdeling
Aarhus Kommune
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Tuesten Huse takker for opmaerksomheden

Kenneth Sandell Henriksen Kontakt:
Botilbudsleder 41854048

Tuesten Huse E-mail: khen@aarhus.dk
Center for Botilbud




